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 المستخلص    
تكونت عينة يهدف البحث الحالي التعرف الى التنافس النرجسي لدى طلبة كلية التربية المقداد والذكاء الانفعالي لدى طلبة كلية التربية المقداد ,  

الحالي من ) با400البحث  البحث  اختيرت عينة  , وقد  العلمي والِإنسانّي  التخصصين  المقداد ومن كلا  التربية  كلية  لطريقة ( طالب وطالبة من 
( الذي تكون 2023العشوائية الطبقية بالأسلوب المتناسب , ولتحقيق أهَداف البحث فقد اعتمد الباحث على مقياس التنافس النرجسي ) العيساوي ,  

ار وبلغ معامل  ( فقرة , وتم التحقق من الصدق الظاهري وصدق البناء للمقياس والتحقق من ثبات المقياس بطريقتين الاختبار واعادة الاختب30من )
( , اما مقياس ) الذكاء الانفعالي ( فقد تم بناؤه وفق نظرية جولمان   0,78كرونباخ )   ( , في حين بلغ معامل ثبات الاداة بطريقة الفا    0,81الثبات )  

(1995  Goleman ,   (  ( فقرة وتم التحقق من الصدق الظاهري وصدق البناء , ومن ثم تم التحقق من ثبات المقياس   35, اذ تكون المقياس من )
( , وباستخدام الوسائل  0,88( في حين بلغ معامل ثبات الاداة بطريقة الفا كرونباخ ) 0,77بطريقتين الاختبار واعادة الاختبار وبلغ معامل الثبات )  

( , اخالاختبار التائي لعينة واحدة , والاختبار التائي لعينتين مستقلتين , ومعامل ارتباط بيرسون , والاختبار الزائي , ومعامل الفا كرونبالاحصائية )
لاقة الارتباطية  وتم التوصل الى النتائج الاتية وجود التنافس النرجسي لدى طلبة الجامعة , ويتمتع طلبة الجامعة بالذكاء الانفعالي , في حين كانت الع

  توصيات والمقترحات . بين التنافس النرجسي والذكاء الانفعالي ضعيفة وغير دالة احصائياً .وفي ضوء نتائج البحث الحالي خرج البحث بعدد من ال

 الكلمات المفتاحية : التنافس النرجسي , الذكاء الانفعالي
 الفصل الاول مشكلة البحث :

تجلى التنافس النرجسي بين الأفراد بشكل مستمر ويومي في مختلف جوانب الحياة ، ويبرز بشكل خاص في السياقات الاجتماعية والعلمية ذات  ي
هذا السلوك غالباً ما يكون نتاجاً للتنشئة الأسرية التي  ,  الصلة بعمليات التعلم والتعليم ، لا سيما بين الطلبة الذين يسعون إلى إثبات ذواتهم وقدراتهم

ديد  ومع ذلك فإن التنافس النرجسي قد يؤدي إلى توليد مشاعر الكراهية والحقد تجاه الآخرين ، بالإضافة إلى تعزيز السلوك العدواني. في الع,     تلقوها
لأشخاص الذين يتميزون ان ا(Back, et aI ,2013: 92)  من الحالات ، يكون هذا النوع من التنافس عاملًا مدمراً للعلاقات الإنسانية بين الطلبة  

ويعود ذلك إلى   , بمستوى عالٍ من التنافس النرجسي غالبًا ما يكونون عرضة للشعور بالإهانة بسرعة ، مما قد يدفعهم إلى التصرف بدافع الانتقام
طلبة الذين يتميزون بطابع التنافس  ان ال    (Gauglitz&Schyns,2023:5) قلة اهتمامهم بالآخرين وانخفاض واضح في قدرتهم على التعاطف

ك ، يرتبط  النرجسي غالبًا ما يظهرون سلوكيات عدوانية نتيجة لشعورهم بأن ذواتهم التي يسعون جاهدين لإثباتها ، قد تكون مهددة  بالإضافة إلى ذل
يعد الذكاء الانفعالي متطلبا اساسيا للنجاح في ( .2:  2023) العيساوي ، التنافس النرجسي بعلاقة سلبية مع التوافق الاجتماعي والأكاديمي والمهني

من    وى كافءمناشط الحياة المختلفة , اذ لم يعد التمتع بالذكاء العقلي كافيا للنجاح في الانشطة التي يمارسها الفرد في الحياة بل الى ضرورة مست
وابو عواد ,    الذكاء الانفعالي بحيث يتكامل مع الذكاء العقلي لدى الافراد للتمكن من ممارسة اوجه الحياة المختلفة بنوع من التكيف الناجح )نوفل , 

بيًا على أداء الطالب  ( ، ويلعب الذكاء الانفعالي دورًا مهمًا في تعزيز آليات التفكير المتصلة بالجانب الأكاديمي ، مما ينعكس إيجا263:    2011
يعتبر الذكاء الانفعالي عنصرا أساسيا في حياة الطلبة  (   86:    2022) الشهري , والضبيان ,    في المهام الدراسية المختلفة ويؤثر على مستوى تفوقه
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لذلك   والإخفاقات والخوف من المستقبل المهني  الغيرة    الجامعيين ، حيث تتميز بيئتهم بوفرة المواقف التي تثير مشاعرهم وانفعالاتهم السلبية ، مثل
وانطلاقًا من  (126:    2020) عمور ,   يصبح امتلاك هذا النوع من الذكاء أمرًا ضروريا لمساعدتهم على التعامل مع هذه التحديات بشكل أفضل 

ي المواقف  التأثير المباشر للتنافس النرجسي على أداء الطلبة ، وحاجتهم الماسة لتطوير المهارات الانفعالية ومعرفة كيفية التعامل مع الآخرين ف
 إلى أي مدى يرتبط التنافس النرجسي بالذكاء الانفعالي ؟  :الدراسية ، برز تساؤل أساسي يحدد إشكالية البحث الحالي 

 اهمية البحث :
تحقيق   التنافس النرجسي يعد من السلوكيات التي قد تظهر في البيئات التعليمية كالمؤسسات الجامعية والمدارس ، حيث يسعى الأفراد للتفوق بهدف

ة  همية الذاتيالمكانة الاجتماعية التي يطمحون إليها ويتجلى هذا التنافس في محاولاتهم لإبراز قدراتهم والوصول إلى مراكز بارزة تعزز شعورهم بالأ
المنشودة ., الأهداف  وتحقيق  الآخرين  على  للتفوق  كوسيلة  النرجسي  التنافس  أهمية  تبرز   ، الحالات  هذه  مثل   &Rosenthal) .في 

Hooley,2010:455)    يميل كل فرد تدريجيًا إلى التنافس النرجسي ، إلا أن هذا الميل يختلف من شخص لآخر في شدته وحدته , يعتبر التنافس
ومع ذلك فإن   , النرجسي البسيط في بعض الأحيان ظاهرة صحية ، حيث يسهم في تعزيز قدرة الفرد على التكيف والبقاء ضمن متطلبات الحياة

اد التنافس كظاهرة مستمر ما دامت الحياة مستمرة ، وقد ينعكس هذا النوع من التنافس على شخصية الفرد بطرق متفاوتة ، حيث قد يظهر بشكل ح
حى سلبيًا في  أو بارز، وفي بعض الحالات قد يتحول إلى حالة مرضية , من هنا تكمن أهمية فهم مظاهر التنافس النرجسي ، خاصةً عندما يأخذ من

إلى   (2018) يشير باك (Back ,et al,2013: 77) العديد من المواقف مما يستدعي ضرورة التعامل معه بحذر والعمل على تقليل آثاره السلبية 
له في   أهمية التوجه نحو التنافس النرجسي البسيط الذي يظهر لدى الفرد كوسيلة يسعى من خلالها إلى إخفاء جوانب ذاته الحقيقية التي قد تتسبب

يحدث ذلك عندما يشعر الفرد بأن ذاته الحقيقية غير مقبولة ، مما يدفعه خوفاً من التنمر أو الرفض الاجتماعي ، ورغبته في الحصول   ,مشكلات  
يهدف هذا السلوك إلى تعزيز الذات وإظهارها بشكل يحقق النجاح الاجتماعي ، حيث ,  على القبول والاستحسان إلى تبني سلوكيات تنافسية نرجسية  

( كذلك أشارت بعض الدراسات الى ظهور التنافس النرجسي (Back , 2018: 77  يصبح الهدف من هذا التنافس إثبات القدرات وتحقيق التسامي
اً  بصورة طبيعية لدى طلبة الجامعة ، ووجود ارتباط منخفض بين التنافس والاعجاب وارتباط منخفض بين التنافس وسمة الانبساط  ، وكان مرتفع

أما مفهوم الذكاء الانفعالي فيلعب دوراً أساسياً في  ( (Rogoza, et al,2016:185مع الاندفاع  ، وأرتبط بشكل إيجابي مع احترام الذات المثالية  
(كما ان   64: 2003) المغازي ،  تحفيز الفرد ودفعه نحو تحقيق أهدافه ، مما يسهم بشكل كبير في نجاحه على الصعيدين الاجتماعي والأكاديمي

خذ بيده  الذكاء الانفعالي يساهم في بناء شخصية الفرد ويجعلها اكثر متعة ونجاحا وله الدور الابرز في دفع الافراد نحو الوصول الى الهدف والا
بالإضافة إلى ذلك ، يتمتع الأفراد ذوو الذكاء الانفعالي بالقدرة على فهم  (  266:    2006لتحقيق النجاح في حياته العلمية والعملية ) الروسان ,  

لذلك نجدهم بارزين في مختلف جوانب  مشاعرهم الخاصة والتحكم فيها بمهارة ، مع إظهار تفهّم عميق وقدرة مميزة على التعامل مع مشاعر الآخرين
من هذا المنطلق تبرز أهمية الذكاء الانفعالي في تأثيره المباشر على أداء  (  6:    2006) العبيدي ،    الحياة ومستمتعين بشعور الرضا عن أنفسهم

فهو يتطلب امتلاك مهارات انفعالية تساعدهم على إدارة وضبط مشاعرهم وفهم انفعالاتهم ، بالإضافة إلى تعلم كيفية التعامل ,    الطلاب الجامعيين
  .بفعالية مع انفعالات الآخرين  خصوصًا في المواقف الدراسية الصعبة سواء داخل الجامعة أو خارجها 

 - ويمكن تلخيص الاهمية النظرية للبحث الحالي بما يلي :
 دراسة لشريحة من اهم شرائح المجتمع  وهم طلبة الجامعة .   -
 اضافة جديدة للمكتبات العلمية والتربوية لأنها من الموضوعات الجديدة نسبيا . -
 بصورة ايجابية من اجل خلق تنافس علمي بينهم . التنافس النرجسيمساعدة الطلبة للاستفادة من  -
 اهمية الذكاء الانفعالي كمتغير مهم وفعال وله تاثير مباشر على اداء الطلبة الجامعيين .  -

 - اما الاهمية التطبيقية فتتمثل بالاتي :
 الافادة من بناء مقياس الذكاء الانفعالي في دراسات وبحوث علمية اخرى  .  -

 اهداف البحث :
 يهدف البحث الحالي التعرف الى :    
 التنافس النرجسي لدى طلبة كلية التربية المقداد .  -1
 الذكاء الانفعالي  لدى طلبة كلية التربية المقداد .  -2
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 العلاقة الارتباطية بين التنافس النرجسي والذكاء الانفعالي لدى طلبة كلية التربية المقداد .   -3
 الفروق في العلاقة بين التنافس النرجسي والذكاء الانفعالي لدى طلبة كلية التربية المقداد وفقاً للمتغيرات التالية :  -4
 الجنس )ذكور / اناث( .  - أ

 التخصص )علمي / انساني( .  -ب
 : حدود البحث

انساني ( للعام الدراسي    –اناث( ومن كلا التخصصين   )علمي    –يتحدد البحث الحالي بطلبة كلية التربية المقداد من كلا الجنسين ) ذكور     
(2025 –  2026 . ) 

 تحديد المصطلحات : 
 اولا : التنافس النرجسي :

 ( : Beck, et ,al : 2013عرفه باك واخرون )  ❖
ا   المكانة  إلى  المحتملة سعياً  الخسارة  ذاته وتجنب  والتميز وحماية  للتفرد والعظمة  الكبيرة  الفرد ويعبر عن رغبته  لعلمية  أنه سلوك مهيمن على 

 . ( (  Back, et al , 2013 :10والاجتماعية بشكل استبدادي وبالتقليل من قيمة الآخرين 
 التعريف النظري :

( كتعريف نظري  التنافس النرجسي في البحث الحالي اما التعريف الاجرائي  Beck , et al , 2013وقد تبنى الباحث تعريف باك  واخرون )
( الذي تم  2023للتنافس النرجسي : هو الدرجة الكلية التي يحصل عليها المستجيب من خلال اجابته على مقياس التنافس النرجسي  ) العيساوي ,  

 اعتماده في البحث  . 
 ثانيا : الذكاء الانفعالي  :

 : Goleman) 1995عرفه جولمان ) ❖
 , Golemanأنه قدرة الفرد على الوعي بانفعالاته وانفعالات الآخرين ومعرفة ما يشعر به المرء واستعمال هذه المعرفة لانجـاز قرارات سليمـة  )    

1995: 13 ).     
 التعريف النظري :

 ( وذلك لتبني الباحث نظرية جولمان في بناء مقياس الذكاء الانفعالي في البحث الحالي . Goleman, 1995وقد تبنى الباحث تعريف جولمان ) 
لمعد من  اما التعريف الاجرائي للذكاء الانفعالي : هو الدرجة الكلية التي يحصل عليها المستجيب عن طريق اجابته على مقياس الذكاء الانفعالي ا

 قبل الباحث . 
 الفصل الثاني 

 اولا : التنافس النرجسي :
 -مفهوم التنافس النرجسي :

ى  التنافس النرجسي يُعد إحدى سمات الشخصية التي تتميز بشعور الفرد بعظمة الذات ، مع رغبة دائمة في تحقيق النجاح والهيمنة والتفوق عل 
هذا النمط يشمل إحساسًا مفرطًا بالتميز مع ضعف في بناء علاقات اجتماعية صحية ، وانعدام التعاطف مع الآخرين ، واستغلالهم لتحقيق   ,الآخرين  

 .   (Byrne & 'Brien,2014:247)إثبات الذات وتعزيز قيمته الشخصية
 - مستويات التنافس النرجسي :

الاشخاص يميلون إلى إظهار تقدير مفرط للذات ، والتنافس بشدة لتعزيز مكانتهم وإبراز شخصيتهم    وهولاء:  المستوى العالي للمنافسة النرجسية    أولا:
 .كما يتسمون بحساسية مفرطة تجاه الآخرين وكثرة الانتقادات التي يوجهونها لمنافسيهم  , بتفاخر وثقة زائدة

الاشخاص في هذا المستوى يتسمون بتقدير متوازن لذواتهم ، حيث يتقبلون أنفسهم بشكل معقول دون    ثانيا: المستوى المتوسط للمنافسة النرجسية :
 .كما يظهرون استعدادًا لتقبل الانتقادات الموجهة إليهم ، وعادة ما تكون علاقاتهم الاجتماعية محدودة وبسيطة  , إفراط في تقدير إنجازاتهم

اما هؤلاء الاشخاص فيميلون إلى إهمال أنفسهم ، ويتسمون بعدم الاكتراث عند توجيه الانتقادات    ثالثا: المستوى المنخفض للمنافسة النرجسية :
 .  Baumeister & Vohs,2016:208))  قد يشعرون بعدم الرضا عن إنجازاتهم ، بالإضافة إلى ضعف علاقاتهم الاجتماعية, , للآخرين
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 النظريات التي فسرت التنافس النرجسي :  
 ( لتفسير التنافس النرجسي : Beck ,et al , 2013أنموذج باك واخرون )

جنب يعرف التنافس النرجسي من قبل باك واخرون بأنه سلوك مهيمن على الفرد ويعبر عن رغبته الكبيرة للتفرد والعظمة والتميز وحماية ذاته وت 
, وقد وجد باك    (Back, et al,2013:10الخسارة المحتملة سعياً إلى المكانة العلمية والاجتماعية بشكل استبدادي وبالتقليل من قيمة الآخرين )

 واخرون ثلاثة مجالات لقياس للتنافس النرجسي وهي:  
يقصد به إحساس الفرد بأنه أكثر استحقاقًا وجدارة وتميزًا مقارنة بغيره من المنافسين ، وبأنه يمتلك قدرات وإمكانيات ومهارات   أولا: السعي للتميز :

كما يترافق هذا الشعور مع اعتقاده بأن الآخرين أقل منه قيمةً وكفاءة ، وأنه يستحق أمورًا لا يستحقها  ,  أداء رفيعة في مختلف مجالات التنافس
 .   الآخرون 

يشير ذلك إلى التقليل من أهمية إنجازات الطرف المنافس بهدف تعزيز الذات وتحقيق مصالح شخصية دون  :  ثانياً: التقليل من قيمة الآخرين  
 . مراعاة لمشاعر أو مصالح الآخرين ، خاصة الطرف المنافس

، وافتقاره مع ذلك إلى القدرة على الانخراط في حوار موضوعي    يشير ذلك إلى تمسك الفرد بآرائه رغم إثبات خطئها  :  ثالثاً: الاستبداد أو السلطة
يتميز سلوكه غالبًا بالحدة ، العدوانية ، والعنف تجاه من يخالفونه في الرأي ، حيث يسعى لفرض وجهات نظره بالقوة دون أن يُظهر   ,  مع الآخرين

يعتبر أي ملاحظة لسلوكه هجومًا شخصيًا أو تقليلًا من قيمته وإمكاناته، كما يكون مدفوعًا برغبة مستمرة في تحقيق السيطرة   ,  تقبلًا لأي نوع من النقد
 ( . Back, et al, 2013:14)والقيادة 

 الذكاء الانفعالي :  
 مفهوم الذكاء الانفعالي :

ت بشكل يعد امتلاك الفرد لمهارات الذكاء الانفعالي احد الجوانب التي تساعده في التكيف مع الاخرين وترفع لديه مستوى القدرة على حل المشكلا   
 . (  176:  2016افضل بالمقارنة مع منخفضي الذكاء الانفعالي مما يجعله قادرا على تحقيق اهدافه التعليمية بشكل ناجح ) العلوان , 

 خصائص الافراد ذوو الذكاء المرتفع :
 يمتازون بالصحة النفسية والجسدية الجيدة .  -1
 . علاقات اجتماعية ناجحة وقوية  -2
 . القدرة على ضبط النفس -3
 (   . 118:   2022التكيف مع الاخرين ) القيسي ,  -4

 خصائص الافراد ذوو الذكاء المنخفض : 
 التمركز حول الذات  .  -1
 .عدم القدرة على التعامل مع المشكلات  -2
 .   سرعة الغضب وعدم امتلاكهم للصبروالصواب -3
 (   . 46:  2013سيطرة منخفضة على النفس ) الخفاف ,  -4

 نظريات فسرت الذكاء الانفعالي :
        - : (Goleman , 1995 ) نظرية الذكاء الانفعالي  لـ جولمان

وهو قدرة الفرد على الوعي بانفعالاته وانفعالات الآخرين ومعرفة ما يشعر به المرء واستعمال هذه المعرفة لإنجاز قرارات سليمة  الذكاء الانفعالي :  
(Goleman:1995: 13 . ) 

 مكونات للذكاء الانفعالي :
ان الوعي الذاتي وادارة    ( ان الذكاء الانفعالي يتضمن خمسة مكونات اطلق عليها مصطلح الكفاءات ويرى جولمان  Golemanيرى ) جولمان ,  

 - الانفعالات والدافعية هي مكونات الشخصية اما التعاطف والمهارات الاجتماعية فهي مكونات الكفاءة الاجتماعية وكا يلي :
 ( : Self – Awarenessالوعي الذاتي )  .1   
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قدرة الفرد على التعرف على انفعالاته ومشاعره الشخصية ، وصياغتها بطريقة واضحة ، والتعبير عنها بفعالية إلى جانب توضيح احتياجاته     
   0( 389،  2004) أبو جادو ،  المرتبطة بها

 ( :    (  Manaegment of enotinsإدارة الانفعالات  .2  
ية تساهم قدرة الفرد على تنظيم مشاعره والتحكم بها بشكل مستمر ، مع تجنب مصادر التوتر والانفعال ، والتعامل مع الظروف السلبية بطريقة إيجاب

 .في تحقيق التوازن والاستقرار النفسي 
 ( :  Motivayionالدافعية )  .3 

قدرة الفرد على توجيه مشاعره نحو تحقيق هدف معين ، مع وضوح الخطوات التي يجب اتباعها لتحقيق هذا الهدف والسعي المستمر من أجله  
 0 بحماس ومثابرة ، تعكس جوهر الدافعية

 ( :  Empahtyالتعاطف )  .4
 0 يةالقدرة على فهم الآخرين بعمق ، بالإضافة إلى المهارة في التعامل معهم بما يتناسب مع ردود أفعالهم العاطفية والانفعال

 : (  Social skillsالمهارات الاجتماعية  )  .5
ن مرتبطة القدرة على إدارة العلاقات الاجتماعية بمهارة وبناء علاقات إيجابية وسلسة مع الآخرين تعكس مستوى عالٍ من الكفاءة ، وغالبًا ما تكو 

 ( .  Barent , 2005 :.15)  بتحقيق نجاح مهني مميز
 وقد تبنى الباحث نظرية جولمان واعتمد عليها في بناء مقياس الذكاء الانفعالي وذلك لانها فسرت المتغير بشكل مفهوم وصريح .      

 ثانيا : دراسات سابقة :
 دراسات تناولت التنافس النرجسي :    -
 ( :2025دراسة عزيز , وشاكر )  
هدفت هذه الدراسة إلى  (التنافس النرجسي وعلاقته بأسلوب التعلم العصبي لدى طلبة المرحلة الثالثة قسم الرياضيات في مادة طرائق التدريس العامة)

طالب    364تحديد مدى التنافس النرجسي لدى عينة من طلبة قسم الرياضيات في المرحلة الثالثة في مادة طرائق التدريس ، تكونت عينة الدراسة من  
طالبة , وقد استخدم الباحثون مقياسين لتقييم النرجسية والتعلم العصبي , ووفقاً لنتائج الدراسة فإن هناك مستوى    235طالب و  ۱۲۹وطالبة ، بواقع  

% ، وارتباط موجب بين التنافس النرجسي والتعلم العصبي ، وتباين في متوسط درجات أفراد العينة في النرجسية والتعلم  67للمنافسة النرجسية بنسبة  
بي التي تعزى إلى الجنس ومكان الإقامة , وخلص الباحثان إلى أن طلاب الرياضيات يمتلكون مستوى جيدا من النرجسية ، مما يعكس ثقتهم العص

ر بأنفسهم ويساعدهم في مواجهة تحديات الحياة في العراق , كما  تظهر عينة الدراسة مستوى جيدًا من فهم أساليب التعلم العصبي ، حيث تشي
  ج القريبة من المتوسط إلى أن الاستجابات الفردية مترابطة بشكل وثيق ، مما يعزز موثوقية النتائج , وكذلك تكشف النتائج عن وجود فروق النتائ

 الذاتكبيرة في مستويات النرجسية بين الجنسين ، حيث أظهر الذكور مستويات أعلى من النرجسية مقارنة بالإناث ، مما يعكس اختلافات في مفهوم  
 (  214: 2025)عزيز , وشاكر ,   بين الجنسين 

 دراسات تناولت الذكاء الانفعالي :  -
 ( :2024(دراسة الكيتانية 

  ) الشغف الاكاديمي وعلاقته بالذكاء الانفعالي لدى طلبة جامعة السلطان قابوس بسلطنة عمان (هدفت الدراسة الى التعرف على مستوى الشغف 
ان  ( طالبا وطالبة من جامعة السلط340الاكاديمي والذكاء الانفعالي لدى طلبة جامعة السلطان قابوس , وطبقت عينة الدراسة على عينة متكونة من )

لدى طلبة  قابوس تم اختيارهم بالطريقة الميسرة والمتاحة وتم استخدام المنهج الوصفي الارتباطي واشارت النتائج الى ان مستوى الذكاء الانفعالي  
لتعاطف لدى  الجامعة مرتفعا بشكل عام واظهرت النتائج عدم وجود فروق دالة احصائيا في الذكاء الانفعالي تبعا لمتغير الجنس باستثناء محور ا

الانسجامي بينما ساهم بعد التواصل الاجتماعي في الذكاء  الاناث كما اظهرت النتائج ان جميع ابعاد الذكاء الانفعالي ساهمت بالتنبؤ ببعد الشغف  
 ( . 5:  2024الانفعالي بالتنبؤ بالشغف القهري )الكيتانية , 

 الفصل الثالث : منهجية البحث واجراءاته :
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يعد   إستخدم الباحث في البحث الحالي المنهج الوصفي الإرتباطي , وذلك لملائمته في تحقيق أهداف البحث ، لأن المنهج الوصفي الإرتباطي   
ير النوعي  من أساليب البحث العلمي, الذي يعتمد على دراسة الواقع أو الظاهرة مثلما توجد في الواقع , فيعنى بوصفها وصفاً دقيقاً من خلال التعب

   72:   2007الذي يصف الظاهرة ويوضح خصائصها , أو التعبير الكمي الذي يعطي وصفاً رقمياً يوضح مقدار وحجم الظاهرة ) عباس , وآخرون , 
 (Research Population)اولا : مجتمع البحث 

)العزاوي     يقصد بمجتمع البحث جميع الحالات أو الافراد أو الاشياء او الدرجات او البيانات التي يتجه الباحث لدراستها وتعميم نتائج البحث عليه   
( من طلبة  انساني  – اناث ( والتخصص ) علمي    – ( .ويتحدد مجتمع البحث الحالي بطلبة كلية التربية المقداد  من الجنسين ) ذكور  181:   2008،

( طالب وطالبة موزعين حسب التخصص والجنس بواقع )    776( والبالغ عددهم )     2026  -   2025الدراسات الاولية الصباحية للعام الدراسي ) 
(  222( ذكور و )   168( مقسمين )390( اناث اما التخصص العلمي فقد بلغ )  218( ذكور و )  168( للتخصص الانساني  مقسمين )  386

 ( 1جدول رقم )1( يوضح ذلك  . 1الجدول رقم )اناث , و 
 التخصص 

 
 المجموع الجنس  الكلية ت

 
 ذكور   

 
 اناث       

 
 
 انساني 

 390 222 168 الرياضيات  1
 386 218 168 الارشاد النفسي والتوجيه التربوي  2

 776 440 336 المجموع
  (Research Sample)عينة البحث 

:  2011يقصد بعينة البحث عبارة عن مجموعة جزئية من المجتمع ، لها خصائص المجتمع الأصلي الذي تنتمي اليه نفسها )فليفل , وحمدان،  
   -( طالب وطالبة تم اختيارها بالطريقة العشوائية الطبقية وبأسلوب التوزيع المتساوي وعلى وفق المراحل الاتية :400, وبلغ عدد افراد العينة ) (14

 تم اختيار قسمين من كلية التربية المقداد قسم ذات تخصص انساني وقسم ذات تخصص علمي  .  -1
( طالب من الذكور من القسمين المذكورين في اعلاه بصورة عشوائية من طلبة المرحلة الاولى موزعين حسب التخصص )  200تم اختيار ) -2

(  100( طالبا من التخصص الانساني , و )50( طالبا من التخصص العلمي و ) 50( طالبا مقسمين بواقع ) 100الانساني ( وبواقع )  -العلمي  
( طالبة  200( طالبا من التخصص الانساني , وكذلك تم اختيار )50( طالبا من التخصص العلمي و )50مرحلة الثانية وبواقع ) طالبا من طلبة ال

(  50( طالبة من التخصص العلمي و )50( طالبة من المرحلة الاولى مقسمين الى )100من القسمين المذكورين في اعلاه بصورة عشوائية وبواقع )
( طالبة من التخصص الانساني 50( طالبة من التخصص العلمي و )50( طالبة من المرحلة الثانية بواقع ) 100نساني , و)طالبة من التخصص الا

 ( 2( يوضح ذلك .جدول رقم )2.والجدول رقم  )
 المجموع المرحلة الثانية المرحلة الاولى  القسم ت التخصص 

 
 ذكور

 
 اناث

 
 ذكور

 
 اناث

 
 

 200 50 50 50 50 الرياضيات  1
 200 50 50 50 50 الارشاد النفسي 2

 400 100 100 100 100 المجموع الكلي
    ( Research Tool)اداتا البحث  ❖

 اولا : مقياس التنافس النرجسي :  
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النرجسي   لقياس التنافس النرجسي تطلب وجود أَداة تقيس هذا المتغير وبعد مراجعة الباحث الَأدبيات والدراسات السابقة المتعلقة بمقياس التنافس
لسايكومترية اللازمة  ) محلياً او عربياً ( لتبني أَداة يمكن بها قياس التنافس النرجسي لدى طلبة كلية التربية المقداد وتتوفر فيها الخصائص والشروط ا

 ( مناسبا لتحقيق أهداف البحث للأسباب الآتية : 2023فقد وجد الباحث في مقياس التنافس النرجسي لـ ) العيساوي , 
 ( للتنافس النرجسي .    Back , et ,al , 2023)أنه يقيس التنافس النرجسي إذ أعَتمد بناء المقياس على نظرية باك واخرون  - أ

 ملائمة المقياس لطبيعة العينة الحالية إذ أنه أعد للتعرف على التنافس النرجسي لدى طلبة الجامعة .  -ب
محتملة والذي عرف التنافس النرجسي أنه سلوك مهيمن على الفرد ويعبر عن رغبته الكبيرة للتفرد والعظمة والتميز وحماية ذاته وتجنب الخسارة ال

, اذ حدد باك واخرون ثلاثة   ( Back , et , al , 2013 :10 )والاجتماعية بشكل استبدادي وبالتقليل من قيمة الاخرين   سعياً إلى المكانة العلمية
(  20-11( المجال الثاني )التقليل من قيمه الآخرين  10-1( فقرات المجال الأول )السعي للتميز  10مجالات لقياس للتنافس النرجسي  لكل مجال ) 

طبق علي احياناً ، تنطبق علي نادراً  ( وكانت البدائل هي )تنطبق علي دائماً ، تنطبق علي غالباً ، تن30-21المجال الثالث )الاستبداد أو التسلط  
( للفقرات باتجاه المفهوم ، بعد ذلك تجمع الدرجات بحسب استجابة 1.2.3.4.5، لا تنطبق علي أبداً( عند تصحيح المقياس تعطى الدرجات من ) 

( درجة بمتوسط  30رجة للمقياس )  ( درجة ، وأدنى د150كل فرد لتكون الدرجة الكلية على المقياس ، وكانت أعلى درجة مفترضة للمقياس )  
 - (  وللتحقق من مدى ملائمة المقياس لتحقيق اهداف البحث قام الباحث بعدة خطوات وهي كما يلي :90فرضي )  

( تعريفا نظريا للتنافس النرجسي وتحديد الهدف من البحث   2013بعد ان قام الباحث بتبني تعريف ) باك واخرون ,  صلاحية فقرات المقياس :  -1
النفسية   , قام الباحث بعرض المقياس بصيغته الاولية على مجموعة من المحكمين والمختصين في العلوم التربوية والنفسية في بناء وتطوير المقاييس

بمدى صلاحيتها ومدى ملائمة توزيع الفقرات لكل مجال من مجالاته ومدى ملائمة بدائل الاجابة   م النفس لغرض بيان ارائهمفي مجال التربية وعل
(  وبقي المقياس %80( لبقاء الفقرة او حذفها وقد حصلت نسبة فقرات المقياس على نسبة اتفاق اكثر من )%80وقد اعتمد الباحث على نسبة اتفاق )

 في هذا البحث . ( فقرة بوصفها اداة معتمدة 30مكون من )
 اعداد تعليمات المقياس :  -2

أعد الباحث تعليمات توضيحية  للمقياس  تمكن المستجيب معرفة طريقة عرض الفقرات ، وكذلك كيفية الإجابة عنها بسهولة ويسر، ولا تجعل  
لنحو  المستجيب يواجه صعوبة في الإجابة عن الأسئلة وقد تم الأخذ بالحسبان الأمور جميعها التي ذكرت عند وضع فقرات وتعليمات المقياس على ا

 تي :الآ
 عدم ترك فقرة بلا إجابة.  .1
 ضرورة الإجابة بصراحة ودقة.  .2
 لا توجد إجابة صحيحة وأُخرى خاطئة لَأن أي إجابة تعد صحيحة طالما تعبر عن رأيك . .3
 ( امام كل فقرة وتحت كل بديل تراه ينطبق عليك .وضع علامة )  .4

 وراعى الباحث هذه التعليمات مع اخفاء الغرض الحقيقي من المقياس ) عدم كتابة اسم المقياس ( من اجل الحصول على اجابة واضحة وصادقة . 
لغرض التحقق من وضوح الفقرات وتعليمات المقياس بصيغته الَأولية وفهم المستجيب لها، والكشف عن الفقرات عينة وضوح التعليمات والفقرات : -3

غير الواضحة وحساب الوقت المستغرق للإجابة ، والتعرف على الصعوبات التي يمكن أن تحدث أثناء تطبيق المقياس ، وملاحظة ردود افعالهم  
( طالباً وطالبة  30قرات والمهام المطلوبة منهم ، طبق الباحث المقياس على عينة وضوح التعليمات والمكونة من )نحو الاستجابة للصياغة اللغوية للف

اس قام ، وقام بتعريف الطلبة بان الهدف من تطبيق المقياس هو البحث العلمي ، واوضح لهم كيفية الإجابة عنه ، و بعد الانتهاء من تطبيق المقي
لمستغرق في الإجابة في بداية ونهاية التطبيق فضلًا عن تسجيل الملاحظات والإجابة عن استفسارات الطلبة كافة ، وتبين  الباحث بتسجيل الزمن ا

الزمن  نتيجة هذه التجربة للمقياس ) التعليمات ، وضوح الفقرات ، طريقة الإجابة ( جميعها كانت واضحة ومفهومة لجميع أَفراد العينة وقد كان  
 .  دقيقة (  11( دقيقة بمتوسط ) 12 -  10جابة عن المقياس )المستغرق في الإ

 التحليل الاحصائي لفقرات مقياس )التنافس النرجسي ( : -4
السايكومترية  الخصائص  نفسه ، لان  للمقياس  السايكومترية  الخصائص  دقة  التحقق من  المقياس هو  لفقرات  التحليل الاحصائي  الهدف من  ان 

( ، ومن أجل التحليل الاحصائي للمقياس تم تطبيق المقياس على عينة  Smith,1966:65للمقياس تعتمد على حد كبير على خصائص فقراته )
 ( طالب وطالبة . 400التحليل الاحصائي المكونة من )
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 القوة التمييزية لفقرات مقياس )التنافس النرجسي ( :   
صحيحة وبين الافراد    أن القوة التمييزية للفقرات يتم التعبير عنها بقدرة الفقرة على التمييز بين الافراد الذين تمكنهم قدرتهم الإجابة على الفقرة إجابة 

ولأجل التحقق من ذلك استعمل الباحث القوة التمييزية  ,    (  170:    2013الذين لا تمكنهم قدرتهم من الإجابة على الفقرة إجابة صحيحة ) محاسنة ،  
 للفقرات المكونة لمقياس التنافس النرجسي  وفق أسلوبين هما : 

 أسلوب المجموعتين الطرفيتين : -1
( طالباً وطالبة تم اختيارهم بطريقة عشوائية 400لغرض التحقق من القوة التمييزية للفقرات قام الباحث بتطبيق المقياس ، على عينة مكونة من )  

درجات العليا  ( من ال%27من طلبة كلية التربية المقداد ، وبعد تصحيح اجاباتهم تم ترتيب الاستمارات تنازلياً ، وفي ضوء الترتيب أختار الباحث )
( طالباً وطالبة كمجموعة دنيا ، إذ ضمت كلا 108( من الدرجات الدنيا التي تمثل )%27( طالباً وطالبة كمجموعة عليا ، و)108والتي تمثل )
فضلًا الى استعانة   ( استمارة ، وبذلك حصل الباحث على مجموعتين الأولى تمثل المجموعة العليا والثانية تمثل المجموعة الدنيا ،216المجموعتين )

لعينتين  مستقلتين   (T.test)( ، إذ تم معالجة البيانات بحساب الاختبار التائي    (SPSSالباحث ببرنامج الحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية  
( عند مستوى دلالة  1.96.واظهرت النتائج أن جميع الفقرات مميزة إذ اتضح أن قيمتها التائية المحسوبة أكبر من قيمتها التائية الجدولية البالغة )

( القوة  3جدول رقم )يوضح ذلك :(    3( فقرة لم يتم تغييرها ، والجدول رقم  )  30( ، وبذلك بقيت عدد فقرات المقياس )214( ودرجة حرية )0،05)
 التمييزية لفقرات مقياس )التنافس النرجسي ( 

 مستوى الدلالة القيمة التائية المحسوبة  المجموعة الدنيا المجموعة العليا الفقرة 
 الانحراف المعياري  الوسط الحسابي  الانحراف المعياري  الوسط الحسابي 

 دالة 14,157 1,017 3,453 0,321 4,907 1
 دالة 9,151 1,211 3,527 0,537 4,694 2
 دالة 4,616 0,690 4,518 0,388 4,870 3
 دالة 4,604 0,965 4,175 0,662 4,694 4
 دالة 7,486 1.05014 3.6667 0.86807 4.6481 5
 دالة 5,284 1.18353 3.1019 1.31135 4.0000 6
 دالة 5,389 1,150 3,675 0,784 4,398 7
 دالة 4,384 0,950 3,777 0,708 4,277 8
 دالة 8,547 1,204 3,629 0,560 4,722 9

 دالة 7,485 1,130 3,460 0,891 4,500 10
 دالة 13,618 0,9051 3,1759 0,5515 4,5648 11
 دالة 7,985 1,0034 2,7593 1,2186 3,9722 12
 دالة 11,341 0,8531 3,6019 0,4736 4,6667 13
 دالة 11,026 0,8367 3,4722 0,5541 4,5370 14
 دالة 4,792 1,079 4,222 0,535 4,777 15
 دالة 12,792 1.05753 3.2778 0.50849 4.7222 16
 دالة 12,644 1.18265 3.3241 0.37442 4.8333 17
 دالة 10,117 1,051 3,425 0,649 4,629 18
 دالة 14,506 0,9455 3,1759 0,5512 4,7037 19
 دالة 16,678 0,9509 3,0463 0,4452 4,7315 20
 دالة 17,310 0,9318 2,6944 0,6164 4,5556 21
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 دالة 7,356 1,0875 3.0648 1,0205 4,1204 22
 دالة 12,593 1,0678 3,3333 0,4760 4,7500 23
 دالة 4,403 0,917 4,213 0,593 4,675 24
 دالة 5,459 0,9108 3,0463 1,1450 3,8148 25
 دالة 9,204 1.03466 3.4352 0.72773 4.5556 26
 دالة 11,958 1.23158 3.1852 0.63147 4.7778 27
 دالة 9,428 1.26140 3.5833 0.41131 4.7870 28
 دالة 11,490 1.20616 3.3889 0.45648 4.8148 29
 دالة 12,277 0.94441 3.6204 0.38253 4.8241 30

 (1,96( = )214( ودرجة حرية )0,05* القيمة التائية عند مستوى دلالة ) 
ويقصد بهذا الأسلوب إيجاد العلاقة الارتباطية بين كل فقرة من فقرات المقياس والدرجة الكلية للمقياس أسلوب علاقة الفقرة بالدرجة الكلية :  -2

Nunally,1967:262). ) ًفكلما ازداد ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية أمكن تضمينها في المقياس وازدادت إمكانية الحصول على مقياس أكثر تجانسا
Allen,1979:135)  إذ تعد من أدق الوسائل الإحصائية المستعملة في حساب التجانس الداخلي لفقرات المقياس التي تسير في المسار نفسه . )

( طالباً وطالبة على  400(ولتحقيق ذلك قام الباحث بإيجاد العلاقة الارتباطية لدرجات أفراد عينة التحليل الإحصائي البالغة )   54  :1985)عيسوي ،
الكلية باستخدام معامل ارتباط بيرسون .وقد ظهر بأن جميع معاملات الارتباط دا التنافس النرجسي وبين درجاتهم  لة كل فقرة من فقرات مقياس 

( يوضح ذلك  4( والجدول رقم )398( وبدرجة حرية )0,05( عند مستوى دلالة )0,098 عند مقارنتها بالقيمة التائية الجدولية التي تساوي )إحصائياً 
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس التنافس النرجسي (4جدول رقم ): 

 رقم الفقرة قيمة معامل الارتباط  رقم الفقرة قيمة معامل الارتباط 

0,323  16 0,152 1 

0,487  17 0,297 2 

0,503 18 0,195 3 

0,489  19 0,324 4 

0,335  20 0,335 5 

0,565 21 0,318 6 

0,462  22 0,330 7 

0,498 23 0,371 8 

0,267 24 0,339 9 

0,377  25 0,262 10 

0,333 26 0,288 11 
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0,239 27 0,284  12 

0,487  28 0,348 13 

0,503 29 0,211 14 

0,252 30 0,345 15 
 الخصائص السايكومترية لمقياس التنافس النرجسي :  

   (Validity)اولا : الصدق 
 وللتأكد من صدق مقياس التنافس النرجسي استعمل الباحث اكثر من طريقة لتحقيق الصدق وهي كالاتي :   
ويقصد به مدى تمثيل المقياس للسلوك الذي يقيسه فإن كانت فقراته مظهرها ترتبط بالسمة المراد قياسها  (Face Validity )الصدق الظاهري  -1

وللتحقق من الصدق الظاهري لمقياس التنافس النرجسي قام الباحث بعرض  ( ,    360:    2001فهذا يعني بأن المقياس صادقاً ظاهرياً )عبد الهادي ،
النرجسي وحصلت جميع  التنافس  الفقرات في قياس  التربوية والنفسية لتقدير صلاحية  العلوم  فقراته على مجموعة من المختصين والمحكمين في 

 المقياس صادقا ظاهريا . ( لبقاء الفقرة او حذفها لذا يعد %80الفقرات على نسبة اتفاق اكثر من )
يعتمد هذا النوع من الصدق على التحقق تجريبياً من مدى تطابق فقرات المقياس مع الخاصية أو  :  Construct Validity)صدق البناء ) -2

 ( .  35:  1981المفهوم الذي يراد قياسهُ ) أسعد، 
 وقد تم التحقق من صدق البناء من خلال المؤشرات الاتية : 

 ( . 3استخراج القوة التميزية للفقرات بأسلوب المجموعتين الطرفيتين كما موضح في الجدول )  -1
 ( . 4علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكليّة للمقياس كما موضح في الجدول ) -2

 : (Reliability) ثانيا : الثبات 
يقصد بالثبات الاعتمادية او الشيء الموثوق به اي بمعنى اذا اعيد تطبيق الاختبار مرة ثانية تحت نفس الظروف وعلى نفس المجموعة نحصل    

 ( .   171.   2011على الدرجات نفسها او قريبا منها  ) الجابري , 
 ولغرض تحقيق الثبات فقد استعمل الباحث اكثر من طريقة لإيجاد ثبات مقياس التنافس النرجسي ومنها :    
 :   (Test – Re – test)طريقة الاختبار واعادة الاختبار   -1

( طالب وطالبة من قسمي) الرياضيات ( و )  60لغرض استخراج الثبات بهذه الطريقة قام الباحث بتطبيق المقياس على عينة الثبات البالغة )       
اط  بالارشاد النفسي(  واعيد تطبيقه بعد مرور فترة اسبوعين من التطبيق الاول على نفس العينة وتم حساب الثبات عن طريق استخدام معامل ارت

( وتعد هذه القيمة لمعامل الثبات   0,81بيرسون بين درجات افراد العينة للتطبيقين الاول والثاني اذ بلغ معامل الثبات لمقياس التنافس النرجسي  )  
 ( . 119:   2000جيدة )علام , 

 :  (Cornbach Alpha)طريقة الاتساق الداخلي باستعمال اسلوب معامل الفا كرونباخ  -2
( استمارة حيث بلغت قيمة معامل الثبات )  400ولحساب معامل الثبات بهذه الطريقة اعتمد الباحث على عينة التحليل الاحصائي البالغ عددها ) 

 ( .  119:   2000( وهو معامل ثبات جيد يمكن الاعتماد عليه )علام ,   0,78
 الصيغة النهائية لمقياس التنافس النرجسي : 
( فقرة وتضمن المقياس ثلاث مجالات وهي )المجال الاول السعي للتميز , والمجال الثاني التقليل   30بلغ مجموع فقرات المقياس بصورته النهائية )  

, تنطبق من قيمة الاخرين , والمجال الثالث الاستبداد او التسلط  ( وقد وضع للمقياس خمسة بدائل هي ) تنطبق علي دائما , تنطبق علي غالبا  
( للفقرات السلبية وتم استخراج 5-4-3-2- 1( وبالعكس )1-2- 3- 4-5علي احيانا , تنطبق علي نادرا , لا تنطبق علي ابدا ( تتوزع درجاتها )

( وتم استخراج المؤشرات الاحصائية للمقياس   90للمقياس والتحليل الاحصائي للفقرات وبلغ المتوسط الفرضي للمقياس )     الخصائص السايكومترية
كانية تعميم لمعرفة مدى قرب توزيع درجات العينة من التوزيع الطبيعي الذي يعد معيارا للحكم على تمثيل العينة للمجتمع الذي تنتمي اليه ومن ثم ام
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(   5( طالب وطالبة , والجدول رقم )   400النتائج , لذلك تم استخراج المؤشرات الاحصائية لمقياس التنافس النرجسي على عينة البحث البالغة )  
 (المؤشرات الاحصائية لمقياس التنافس النرجسي      5جدول رقم )يوضح ذلك .

 القيمة المؤشر الاحصائي ت
 120,7200 الوسط الحسابي  1
 0,55657 الخطأ المعياري  2
 122,0000 الوسيط 3
 121,00 المنوال  4
 11,13132 الانحراف المعياري  5
 123,906 التباين 6
 - 0,605 الالتواء 7
 0,122 الخطأ المعياري للالتواء 8
 0,738 التفرطح 9

 0,243 الخطأ المعياري للتفرطح 10
 63,00 المدى  11
 84,00 اقل درجة  12
 147,00 اعلى درجة  13

يتضح من خلال المؤشرات الاحصائية التي حصل عليها الباحث ان توزيع درجات الطلبة على مقياس التنافس النرجسي هي قريبة من التوزيع      
 الاعتدالي . 

 ثانيا : مقياس الذكاء الانفعالي : 
 قام الباحث ببناء مقياس الذكاء الانفعالي لدى طلبة كلية التربية المقداد وفق الخطوات التالية :  
( في بناء مقياس الذكاء الانفعالي الذي تم تعريفه بأنه قدرة الفرد على  1995اعتمد الباحث نظرية ) جولمان ,     تحديد نظرية الذكاء الانفعالي -1

وهي ) الوعي  الوعي بانفعالاته وانفعالات الآخرين ومعرفة ما يشعر به المرء واستعمال هذه المعرفة لانجـاز قرارات سليمـة , وحدد  مجالاته الخمسة 
 0الانفعالات ، التعاطف ، الدافعية ، المهارات الاجتماعية (  الذاتي ، إدارة

ومجالاته , قام الباحث بصياغة فقرات المقياس مع الاخذ بنظر    بعد تحديد مفهوم الذكاء الانفعالي من قبل جولمانصياغة فقرات المقياس   -2
 الاعتبار ظروف المجتمع الذي سيطبق عليه مع مراعاة النقاط التالية :

 ان تحتوي الفقرة على فكرة واحدة فقط  .  -أ
 ( . 68:  1987تجنب نفي النفي في الفقرات  ) الزوبعي , واخرون   -ب

( فقرة بصيغته الاولية وامام كل فقرة خمس بدائل للإجابة ) تنطبق علي دائما 35وتم صياغة الفقرات بأسلوب التقرير الذاتي اذ تكون المقياس من ) 
فقرات ( لل  1  –  2  –   3  –  4  –  5لا تنطبق علي ابدا( وقد وضعت درجات البدائل )   –تنطبق علي نادرا    –تنطبق علي احيانا    – تنطبق علي غالبا    –

 الايجابية وبالعكس للفقرات السلبية )عكس اتجاه الفقرة ( . 
 اعداد تعليمات المقياس : -3

الفقرات بسهولة ويسر ولا تجعل  المستجيب على معرفة بكيفية الاجابة على  اذ يمكن من خلالها جعل  للمقياس  الباحث تعليمات توضيحية  اعد 
 المستجيب يواجه صعوبة في الاجابة على هذه الفقرات . 

 صلاحية فقرات المقياس : -4
لوم  بعد ان تم تحديد فقرات المقياس , قام الباحث بعرض مقياس الذكاء الانفعالي بصيغته الاولية على مجموعة من المحكمين والمختصين في الع
ف التربوية والنفسية وذلك لأبداء ملاحظاتهم على فقرات المقياس من اجل تحقيق اهداف البحث فيما يتعلق بمدى صلاحيتها من اجل تحقيق اهدا

 ( . %80%( لبقاء الفقرة او حذفها وقد حصلت نسبة فقرات المقياس على نسبة اتفاق اكثر من ) 80البحث وقد اعتمد الباحث على نسبة اتفاق )
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 عينة وضوح التعليمات والفقرات :  -5
لغرض التحقق من وضوح تعليمات المقياس بصيغته الاولية وفهم المستجيبين لها والكشف عن الفقرات غير الواضحة وحساب الوقت المستغرق 

من )  للإجابة , والتعرف على الصعوبات التي يمكن ان تحدث اثناء تطبيق المقياس , طبق الباحث مقياس ) الذكاء الانفعالي ( على عينة  مكونة 
حث طالب وطالبة تم اختيارهم بطريقة عشوائية من قسمي )  الرياضيات  ( و ) الارشاد النفسي ( , وبعد الانتهاء من تطبيق المقياس قام البا (  30

(    14  -  12بتسجيل الزمن المستغرق للإجابة اذ تبين ان فقرات المقياس كانت واضحة لدى افراد العينة واستغرق الزمن المستغرق في الاجابة )  
 دقيقة ( .  13دقيقة بمتوسط )

تم تطبيق مقياس الذكاء الانفعالي على العينة نفسها التي استخدمت في التحليل الاحصائي التحليل الاحصائي لفقرات مقياس )الذكاء الانفعالي(  -6
(  400مها )لفقرات مقياس التنافس النرجسي المشار اليها سابقا وتم حساب القوة التمييزية للفقرات ومعاملات صدقها من درجات هذه العينة البالغ حج

  -طالب وطالبة وكالاتي :
تعني القدرة أو القوة التمييزية للفقرة ومدى قدرتها على التمييز بين المفحوصين ذوي الدرجات  القوة التمييزية لفقرات مقياس )الذكاء الانفعالي(  -أ

بقاء على أو القدرات العالية في الصفة أو الخاصية المراد قياسها والمفحوصين ذوي الدرجات أو القدرات المتدنية , والهدف من هذه الخطوة هو الا
فقط , ويجب أن لا يفهم هنا أن المفحوصين ذوي المستوى المتدني لا يؤدون أو لا يجيبون عن هذه الفقرة , بل    الفقرات ذات التمييز العالي والجيدة

ها جميع إن نسبة من أجابوا عنها من الجيدين ) المجموعة العليا ( أعلى من الضعاف في ) المجموعة الدنيا ( , وذلك لأن الفقرة التي لا يجيب عن
(وقد استعمل  الباحث    206:   2013ستوياتهم لا قيمة لها لأنها لا تستطيع التمييز بينهم ) محاسنة  , وعبد الحكيم ,  المفحوصين على اختلاف م

( لعينتين مستقلتين لاختبار دلالة الفروق بين فقرات المجموعتين العليا والدنيا لكل فقرة من فقرات المقاييس , وتعد الفقرة   t.testالتائي )الاختبار  
 ( 6( يوضح ذلك جدول رقم )6مميزة إذا كانت القيمة التائية المحسوبة أعلى من القيمة التائية الجدولية والجدول رقم ) 

 القوة التمييزية لفقرات مقياس )الذكاء الانفعالي( 
 مستوى الدلالة القيمة التائية المحسوبة  المجموعة الدنيا المجموعة العليا الفقرة 

 الانحراف المعياري  الوسط الحسابي  الانحراف المعياري  الوسط الحسابي 

 دالة  4.455 1.2170 3.6373 0.9332 4.3137 1

 دالة  5.989 0.9205 4.3039 0.3698 4.892 2

 دالة  8.198 0.9638 2.8922 0.9492 3.9902 3

 دالة  4.218 1.1994 3.6471 0.9809 4.2941 4

 دالة  8.218 1.2421 3.2255 0.8516 4.4510 5

 دالة  5.532 1.4418 3.0196 1.2054 4.049 6

 دالة  5.977 1.2543 3.9706 0.6026 4.794 7

 دالة  7.425 1.1088 3.8333 0.525 4.7353 8

 دالة  8.068 1.1414 3.6373 0.6978 4.7059 9

 دالة  8.829 1.1532 2.6078 0.9282 3.902 10

 دالة  10.669 1.1894 3.4216 0.5457 4.8039 11
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 دالة  6,883 1,155 3,638 0,811 4,574 12

 دالة  5,341 0,993 3,796 0,777 4,444 13

 دالة  7,344 1,314 3,166 0,931 4,305 14

 دالة  5,687 0,66738 2,1759 0,51986 2,6389 15

 دالة  4,473 0،57193 2,5000 0,42047 2,8056 16

 دالة  3,756 0,61726 2,5463 0,41351 2,8148 17

 دالة  6,519 0,71834 2,2315 0,46577 2,7685 18

 دالة  3,837 0,68029 2,2037 0,55465 2,5278 19

 دالة  4,829 1,256 3,527 1,106 4,305 20

 دالة  7,010 0,77047 2,2037 0,47652 2,8148 21

 دالة  5,096 1,204 3,768 0,814 4,481 22

 دالة  10,415 0,89400 1,7963 0,96027 3,1111 23

 دالة  5,073 1,273 3,611 0,892 4,370 24

 دالة  11,556 0,80255 1,6944 0,89085 3,0278 25

 دالة  4,611 1,189 3,620 0,917 4,287 26

 دالة  5,844 0,75453 1,6389 0,82718 2,2685 27

 دالة  6,576 1,153 3,416 0,827 4,314 28

 دالة  5,427 0,76274 1,9167 0,71583 2,4630 29

 دالة  5,575 0,75636 1,7315 0,78118 2,3148 30

 دالة  4.455 1.2170 3.6373 0.9332 4.3137 31
 دالة  5.989 0.9205 4.3039 0.3698 4.892 32
 دالة  8.198 0.9638 2.8922 0.9492 3.9902 33
 دالة  4.218 1.1994 3.6471 0.9809 4.2941 34
 دالة  8.218 1.2421 3.2255 0.8516 4.4510 35

 (1,96( = )214( ودرجة حرية )0,05* القيمة التائية عند مستوى دلالة ) 
 اسلوب علاقة الفقرة بالدرجة الكلية :  -2
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ة المقياس  تم حساب علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس من خلال إيجاد قيمة معامل الارتباط بيرسون بين نتيجة كل فقرة في المقياس مع درج
( مما يدل على أن فقرات المقياس تتمتع بدرجة 98( ودرجة حرية ) 0,05( بمستوى )  0,196الباحث القيمة الجدولية البالغة )  الكلية , وقد إعتمد

  (7جدول رقم )( يوضح ذلك . 7جيدة من صدق الاتساق الداخلي ولم تحذف أية فقرة منها والجدول رقم ) 
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس الذكاء الانفعالي 

 رقم الفقرة  قيمة معامل الارتباط  رقم الفقرة  قيمة معامل الارتباط 

0,466 19 0,155 1 

0,344 20 0,288 2 

0,352 21 0,187 3 

0,462 22 0,198 4 

0,364 23 0,335 5 

0,488 24 0,318 6 

0,372 25 0,312 7 

0,262 26 0,234 8 

0,329 27 0,462 9 

0,487 28 0,236 10 

0,162 29 0,298 11 

0,469 30 0,387 12 

0,323 31 0,332 13 

0,332 32 0,352 14 

0,149 33 0,238 15 

0,418 34 0,417 16 

0,389 35 0,381 17 

  0,254 18 

 الخصائص السايكومترية لمقياس الذكاء الانفعالي : 
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 :   (Validity)اولا : الصدق 
 -استعمل الباحث اكثر من طريقة للتحقق من الصدق ومنها :    

للتحقق من الصدق الظاهري عرض الباحث المقياس بصيغته الاولية على مجموعة من الخبراء والمختصين    (Face Validity )الصدق الظاهري   -1
( فاكثر من موافقة الخبراء والمحكمين للإبقاء على الفقرات اذ حصلت فقرات المقياس على نسبة  % 80في العلوم التربوية والنفسية, وقد اتخذ نسبة )

 ا .( لذ يعد المقياس صادقا ظاهري80%)
 :   Construct Validity)صدق البناء ) -2

 تم التحقق من صدق البناء من خلال المؤشرات الاتية :    
 ( .  6استخراج القوة التمييزية للفقرات بأسلوب المجموعتين الطرفيتين كما موضح في الجدول رقم ) -1
 ( . 7علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس كما موضح في الجدول رقم ) -2

 :  (Reliability)ثانيا : الثبات 
 - للتأكد من ثبات مقياس الذكاء الانفعالي قام الباحث بحساب الثبات بالطريقتين الآتيتين :

لغرض استخراج الثبات بهذه الطريقة قام الباحث بتطبيق المقياس على عينة الثبات (Test – Re – test)طريقة الاختبار واعادة الاختبار   -1
( طالب وطالبة واعيد تطبيقه بعد مرور فترة اسبوعين من التطبيق الاول وتم حساب الثبات عن طريق استخدام معامل ارتباط بيرسون 60البالغة ) 

 ( .   119:  2000وتعد هذه القيمة لمعامل الثبات جيدة  )علام ,   (0,77غ معامل الثبات ) بين درجات افراد العينة للتطبيقين الاول والثاني اذ بل
لحساب معامل الثبات بهذه الطريقة اعتمد الباحث على  (Cornbach Alpha)طريقة الاتساق الداخلي باستعمال اسلوب معامل الفا كرونباخ  -2

( وهو معامل ثبات جيد يمكن الاعتماد عليه )علام ,  0,88( استمارة حيث بلغت قيمة معامل الثبات ) 400عينة التحليل الاحصائي البالغ عددها ) 
2000   :119  . ) 

 الصيغة النهائية لمقياس الذكاء الانفعالي  :
( فقرة وقد وضع للمقياس خمسة بدائل هي ) تنطبق علي دائما , تنطبق علي غالبا , تنطبق   35بلغ مجموع فقرات المقياس بصورته النهائية )       

سلبية  ( للفقرات ال5- 4- 3-2-1( للفقرات الايجابية وبالعكس )1-2-3-4- 5علي احيانا , تنطبق علي نادرا , لا تنطبق علي ابدا ( تتوزع درجاتها )
( وتم استخراج المؤشرات    105للمقياس والتحليل الاحصائي للفقرات وبلغ المتوسط الفرضي للمقياس )    , وتم استخراج الخصائص السايكومترية

تمي اليه الاحصائية للمقياس لمعرفة مدى قرب توزيع درجات العينة من التوزيع الطبيعي الذي يعد معيارا للحكم على تمثيل العينة للمجتمع الذي تن
( طالب وطالبة    400لذلك تم استخراج المؤشرات الاحصائية لمقياس الذكاء الانفعالي على عينة البحث البالغة )    ومن ثم امكانية تعميم النتائج ,

 المؤشرات الاحصائية لمقياس الذكاء الانفعالي  (8جدول رقم )( يوضح ذلك . 8, والجدول رقم )
 القيمة المؤشر الاحصائي ت
الحسابي  الوسط 1  109,3350 
 0,78696 الخطأ المعياري  2
 110,0000 الوسيط  3
 110,00 المنوال 4
 15,73919 الانحراف المعياري  5
 247,722 التباين  6
   -0,  380 الالتواء  7
 0,122 الخطأ المعياري للالتواء  8
 0,777 التفرطح 9

 0,243 الخطأ المعياري للتفرطح  10
 100.00 المدى 11
 54.00 اقل درجة 12
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 154,00 اعلى درجة 13
يتضح من خلال المؤشرات الاحصائية التي حصل عليها الباحث ان توزيع درجات الطلبة على مقياس الذكاء الانفعالي هي قريبة من التوزيع      

 الاعتدالي . 
 التطبيق النهائي :

( طالب وطالبة من قسمي كلية التربية المقداد  400قام الباحث بتطبيق المقياسين بصيغتهما النهائية بشكل مزدوج على أَفراد عينة البحث والبالغة ) 
وبعد الحصول    2026/ 30/4ولغاية    12/4/2026, قسم من الاختصاص العلمي , وقسم من الاختصاص الِإنساني , اذ استمرت فترة التطبيق من  

 لمعالجة بيانات البحث . (SPSS)على البيانات استخدم الباحث الحقيبة الاحصائية والتربوية 
 :(Statistical Means) الوسائل الاحصائية 

الاحصائية   الحقيبة  باستخدام  وذلك  احصائية  وسائل  عدة  الحالي  البحث  بيانات  معالجة  في  الباحث  الاحصائية    (SPSS)استخدم  والوسائل   ,
 - المستخدمة هي :

( لعينة واحدة : لمعرفة دلالة الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لأفراد عينة البحث على مقياسي ) التنافس t-testالاختبار التائي ) -1
 النرجسي والذكاء الانفعالي ( . 

 ( لعينتين مستقلتين : لمعرفة القوة التمييزية لمقياسي )التنافس النرجسي والذكاء الانفعالي ( .t-testالاختبار التائي ) -2
 ( لحساب معامل الثبات بطريقة اعادة الاختبار . Person Correlation Coefficientمعامل ارتباط بيرسون )  -3
 ( : استخدمت لمعرفة ثبات الاداتين .Alfa Cronbachمعادلة الفاكرونباخ للاتساق الداخلي ) -4
 لاختبار دلالة الفرق بين معاملي الارتباط . الاختبار الزائي -5

 عرض النتائج ومناقشتها وتفسيرها   الفصل الرابع

  التعرف على التنافس النرجسي لدى طلبة كلية التربية المقداد : الهدف الاول :  
النرجسي والبالغ )    التنافس  المتوسط الحسابي لدرجة افراد عينة البحث على مقياس  ( وبانحراف   120,7200لتحقيق هذا الهدف تم استخراج 

( ولمعرفة دلالة الفروق الاحصائية بين المتوسط الحسابي والمتوسط   90( في حين بلغ المتوسط الفرضي للمقياس )    11,13132معياري قدره )  
( اكبر من القيمة  55,19ان القيمة التائية المحسوبة )  لعينة واحدة , واظهرت نتائج الاختبار التائي (t , test)الفرضي تم استعمال الاختبار التائي  

( مما يدل على وجود التنافس النرجسي لدى طلبة كلية التربية المقداد  399( ودرجة حرية )0,05( عند مستوى دلالة )1,96التائية الجدولية البالغة )
 ( 9(  يوضح ذلك .جدول رقم )9والجدول رقم )

 القيمة التائية المتوسط الفرضي الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العينة متغير

 المحسوبة

 

 الجدولية 

 

 1,96 55,19 90 11,13132 120,7200 400 التنافس النرجسي 

 ( 1,96( = )399( ودرجة حرية )0,05* القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة )
 الهدف الثاني : التعرف على الذكاء الانفعالي لدى طلبة كلية التربية المقداد : 

( وبانحراف معياري   109,3350لتحقيق هذا الهدف تم استخراج المتوسط الحسابي لدرجة افراد عينة البحث على مقياس الذكاء الانفعالي والبالغ )
( ولمعرفة دلالة الفروق الاحصائية بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي   105( في حين بلغ المتوسط الفرضي للمقياس )   15,73919قدره )

( اكبر من القيمة  5,411ان القيمة التائية المحسوبة )  ( لعينة واحدة , واظهرت نتائج الاختبار التائي  t , test) للمقياس تم استعمال الاختبار التائي)
( مما يدل على وجود الذكاء الانفعالي لدى طلبة كلية التربية المقداد  399( ودرجة حرية ) 0,05( عند مستوى دلالة )1,96التائية الجدولية البالغة )

 ( 10(   يوضح ذلك جدول رقم )10والجدول رقم )
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 القيمة التائية         المتوسط الفرضي الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العينة المتغير

 الجدولية  المحسوبة

 1,96 5.411 105 15,73919 109,3350 400 الذكاء الانفعالي 

 ( 1,96( = )399( ودرجة حرية )0,05* القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة )
لتحقيق هذا الهدف تم استعمال معامل      : العلاقة الارتباطية بين التنافس النرجسي والذكاء الانفعالي لدى طلبة كلية التربية المقداد  الهدف الثالث 

فبلغت Person Correlationارتباط بيرسون) الذكاء الانفعالي  النرجسي ودرجاتهم على مقياس  التنافس  العينة على مقياس  أَفراد  ( بين درجات 
( مما يدل على أن معامل الارتباط ضعيف جدا والعلاقة ضعيفة ثم استعمل الاختبار  0,00144( , وبعد تربيع  قيمة معامل الارتباط فبلغ)0.038)

( مما يدل على أنه لا يوجد  1.96( وهي أَصغر من القيمة التائية الجدولية )0.930لدلالة معامل الارتباط، فبلغت القيمة التائية المحسوبة )  التائي
 ( يوضح ذلك .  11علاقة اذ انها كانت غير دالة احصائياً والجدول رقم ) 

 ( 11جدول رقم )
 القيمة التائية مربع قيمة معامل الارتباط قيمة معامل الارتباط  المتغير الثاني  المتغير الاول

 الجدولية  المحسوبة
 1,96 0,930 0,00144 0,038 الذكاء الانفعالي  التنافس النرجسي 

 ( 1.96( = )598( ودرجة حرية )0,05*القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة )
 - : الفرق في العلاقة بين التنافس النرجسي والذكاء الانفعالي لدى طلبة كلية التربية المقداد  تبعا لمتغيرات  الهدف الرابع : 

 الفرق في العلاقة بين التنافس النرجسي والذكاء الانفعالي لدى طلبة كلية التربية المقداد تبعا لمتغير الجنس )ذكور واناث( . -أ
( أَصغر من  0,810لتحقيق هذا الهدف استعمل الاختبار الزائي لاختبار دلالة الفرق بين معاملي الارتباط وكانت القيمة الزائية المحسوبة البالغة)     

( مما يدل على أنه لا يوجد فرق دال احصائيا في العلاقة بين التنافس النرجسي والذكاء الانفعالي تبعاً لمتغير  1,96الجدولية البالغة )   القيمة الزائية
 (نتائج الاختبار الزائي لدلالة الفرق في معامل الارتباط بين التنافس النرجسي 12جدول رقم )(  يوضح ذلك .12الجنس والجدول رقم )

 والذكاء الانفعالي تبعاً لمتغير الجنس
لمعامل  قيمة معامل الارتباط  المتغير الثالث  المتغير الثاني  المتغير الاول  المعيارية  القيمة 

 الارتباط 
 القيمة الزائية      

 الجنس

 الجدولية  المحسوبة
 1,96 0,810 0,085 0,086 ذكور الذكاء الانفعالي التنافس النرجسي

 0,015 0,014 اناث
 ( 1,96( = )598( ودرجة حرية )0,05* القيمة الزائية الجدولية عند مستوى دلالة )

 الفرق في العلاقة بين التنافس النرجسي والذكاء الانفعالي لدى طلبة كلية التربية المقداد تبعا لمتغير التخصص )علمي وانساني( -ب
( أَصغر من  0.709لتحقيق هذا الهدف استعمل الاختبار الزائي لاختبار دلالة الفرق بين معاملي الارتباط و كانت القيمة الزائية المحسوبة البالغة ) 

( مما يدل على أنه لا يوجد فرق دال احصائيا في العلاقة  بين التنافس النرجسي والذكاء الانفعالي تبعاً لمتغير  1,96الجدولية البالغة )  القيمة الزائية
(نتائج الاختبار الزائي لدلالة الفرق في معامل الارتباط بين التنافس النرجسي والذكاء 13جدول رقم ) ( يوضح ذلك  13التخصص،  والجدول رقم )

 الانفعالي تبعاً لمتغير التخصص
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 المتغير الثالث  المتغير الثاني  المتغير الاول 
 

لمعامل  قيمة معامل الارتباط  المعيارية  القيمة 
 الارتباط 

 القيمة الزائية       

 التخصص 
 

 الجدولية  المحسوبة
 1,96 0,709 0,085 0,068 علمي الذكاء الانفعالي التنافس النرجسي 

 0,025 0,023 إنساني
 (1,96( =)598( ودرجة حرية )0,05* القيمة الزائية الجدولية عند مستوى دلالة )

 مناقشة النتائج وتفسيرها : 
 اشارت نتائج البحث الى وجود التنافس النرجسي لدى طلبة كلية التربية المقداد :

ية تتطلب من يفسر الباحث هذه النتيجة بان الطلبة لديهم اندفاع داخلي بالرغبة في تحقيق طموحاتهم وكذلك فأن البيئة الجامعية بطبيعتها بيئة تنافس
حدوده المعقولة  الطلبة اظهار قدراتهم الامر الذي يعزز من السمات النرجسية التنافسية لديهم ولذلك فان هذا التنافس يكون ايجابيا اذا كان ضمن  

 يسهم في تحفيز دافعية الطلبة وتحقيق اهدافهم المستقبلية , بينما قد يؤدي الى اثار سلبية اذا تجاوز حدوده الطبيعية . لانه
 واظهرت نتائج البحث ان افراد العينة يتمتعون بالذكاء الانفعالي :

ذه المرحلة  تشير نتائج البحث إلى أن أفراد العينة يتمتعون بمستوى مرتفع من الذكاء الانفعالي ، ويمكن تفسير هذه النتيجة بان طلبة الجامعة في ه   
 عن ذلك فإن  العمرية قد بلغوا درجة متقدمة من النضج العقلي والانفعالي، مما يساعدهم على فهم ذواتهم وإدراك مشاعرهم بصورة أوضح ,  فضلاً 

زملاء البيئة الجامعية بما تتضمنه من تفاعلات اجتماعية متنوعة تسهم في تنمية مهارات التعاطف وفهم مشاعر الآخرين  ، إذ يتعامل الطلبة مع  
 خرين .وخلفيات متعددة ، الأمر الذي يعزز قدرتهم على إدراك الانفعالات والتفاعل معها بشكل إيجابي  وبناء علاقات سليمة مع الآ

 كما اظهرت النتائج بأنه لا توجد علاقة ارتباطية بين التنافس النرجسي والذكاء الانفعالي وغير دالة احصائيا :
رجسية لا  يفسر الباحث هذه النتيجة  إلى أن هذين المتغيرين يعملان بشكل مستقل نسبيًا لدى طلبة الجامعة ، إذ إن امتلاك الفرد لسمات تنافسية ن
ة بالصورة  يعني بالضرورة تمتعه أو انخفاضه في مستوى الذكاء الانفعالي ,  فقد يسعى بعض الطلبة إلى التفوق وإثبات الذات بدوافع شخصية مرتبط

جة في ضوء الذاتية والإنجاز ، دون أن يكون لذلك ارتباط مباشر بقدرتهم على فهم مشاعرهم أو مشاعر الآخرين وإدارتها.  كما يمكن تفسير هذه النتي
الوعي بالذات والتعاطف والتنظيم أن التنافس النرجسي يرتبط غالبًا بدوافع الإنجاز والمكانة الاجتماعية  ، في حين أن الذكاء الانفعالي يرتبط بمهارات  

ا في أحد الانفعالي ، وهي جوانب قد تتطور من خلال خبرات مختلفة لا تعتمد بالضرورة على النزعة التنافسية , لذلك قد يمتلك الطالب مستوى مرتفعً 
 المتغيرين دون الآخر . 

 - ور  كما اظهرت النتائج بانه لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في العلاقة بين التنافس النرجسي و الذكاء الانفعالي تبعا لمتغير الجنس )ذك
يفسر الباحث هذه النتيجة الى تقارب مستويات الطلبة في هذين المتغيرين وكذلك يمكن ان يعزى السبب الى تقارب الخبرات البيئية لانهم    اناث( :

كما اظهرت النتائج على انه لا توجد فروق  ذات دلالة احصائية من منطقة جغرافية متشابهة وكذلك الى تشابه الظروف الجامعية بالنسبة للجنسين .
 الانساني( : -في العلاقة بين التنافس النرجسي والذكاء الانفعالي تبعا لمتغير التخصص )العلمي 

ية والاجتماعية يفسر الباحث هذه النتيجة بان هذين المتغيرين لا تتاثر بالتخصص بالنسبة لطلبة الجامعة بسبب تشابه البيئة الجامعية والخبرات التعليم 
 التي يمر بها الطلبة بمختلف التخصصات . 

 الاستنتاجات :

 يوجد تنافس نرجسي لدى طلبة  كلية التربية المقداد  .   -1
 يوجد ذكاء انفعالي لدى طلبة كلية التربية المقداد .  -2
 بعلاقة عكسية وضعيفة فيما بينهم . التنافس النرجسي والذكاء الانفعالي يرتبط  -3
 .  لا تتأثر هذه العلاقة بمتغيرات الجنس والتخصص -4
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